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Protocol (on)gewenst gedrag (mrt 2026) 
 

 

Dit protocol hoort bij het Veiligheidsbeleid Sociale en emotionele vorming en veiligheid op school 
van De Verbeelding. In dit document beschrijft de school hoe de leerlingen en leerkrachten met 
elkaar een prettig sociaal en emotioneel werkklimaat willen bewerkstelligen. Zie voor een uitge-
breide omschrijving van de aanpak op school het document Veiligheidsbeleid Sociale en emotio-
nele vorming en veiligheid op school, te vinden op de website. 
 
Reden voor dit protocol 
Sommige leerlingen hebben moeite zich sociaal aan te passen aan de groep waarin ze zitten. Aan-
sturing door de leerkracht heeft niet het gewenste effect, waardoor het negatieve gedrag continu-
eert of zelfs verergert. In het uiterste geval kan dit vervolgens leiden tot agressief gedrag (verbaal, 
fysiek en non-verbaal). Dit agressieve gedrag leidt tot een onveilige omgeving voor het kind zelf, 
de andere kinderen en leerkracht(en). 
 
Doel van dit protocol 
Helderheid scheppen naar ouders, kinderen en leerkrachten welk gedrag niet getolereerd wordt 
en welke stappen er in dat geval genomen kunnen worden. De stappen van het protocol hebben 
we uitgewerkt als Gedragsladder als beeldend gespreksinstrument voor alle betrokkenen. De ge-
dragsladder is opgenomen in de bijlagen. 
 
Blijvend storend gedrag 
Als blijkt dat het gedrag van een leerling in ernstige mate verstorend is voor het pedagogisch en/of 
didactisch klimaat in de klas kan in het belang van deze leerling, de klas en/of de leerkracht voor 
(één van) de volgende maatregel(en) worden gekozen: 

1. Tijdelijk buiten het groepje werken op een aparte plek in de eigen klas 

2. Tijdelijk, gedurende korte tijd, werken in een andere klas 
 
Dit kan zijn voor de duur van een bepaalde les (bijv. gymles), van een dagdeel (ochtend/middag) of 
een dag. Een leerling zal pas dan terug kunnen komen in een groep nadat er een gesprek is geweest 
over het wangedrag.  
 
Daarbij heeft de leerkracht tevens de volgende acties ondernomen: 

• Het hanteren van een beloningssysteem voor gewenst gedrag, bijvoorbeeld een Check in 
Check-out beschreven in een handelingsplan en besproken leerling en met ouders. 

• Gesprekken met ouder(s)/ verzorger(s) en kind. Van het gesprek wordt een kort verslag in 
ParnasSys gezet 

• Het bijhouden van een incidentenregistratie 
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Bovenstaande acties dienen niet het kader van strafmaatregel met zich mee te dragen en zijn be-
doeld om de leerling te helpen zijn/haar gedrag te veranderen. Mocht dit niet het gewenste effect 
hebben dan kunnen we over gaan op sanctiemaatregelen.  
 
 
 

Gedragsprotocol 
 
Toepassing van maatregelen - algemene uitgangspunten 
Het opleggen van een time-out, een schorsing en een verwijdering van een leerling zijn maatrege-
len die, afhankelijk van de aanleiding, het karakter van een ordemaatregel, een disciplinaire maat-
regel of een maatregel in het belang van het kind en/of de school kunnen hebben. Vaak gaat het 
om een combinatie van deze aspecten. Bij de toepassing van maatregelen worden de volgende al-
gemene maatstaven in alle gevallen in acht genomen: 
1. Consistente toepassing: gelijke gevallen worden gelijk behandeld. Op hetzelfde onaangepast ge-
drag moet dus dezelfde maatregel volgen, behalve indien sprake is van herhaald onaangepast ge-
drag. Bij herhaald onaangepast gedrag kan een zwaardere maatregel worden getroffen. 
2. Evenredigheid: indien pedagogische maatregelen (maatregelen binnen de sfeer van de klas, zo-
als strafwerk, een briefje mee naar huis) geen effect (meer) hebben, kunnen een time-out, schor-
sing en/of verwijdering worden toegepast. 
Ook moet de maatregel qua aard, zwaarte en gevolgen evenredig zijn aan het gedrag dat tot de 
maatregel aanleiding geeft. Dit betekent ook dat moet worden afgewogen of in een concreet geval 
niet kan worden volstaan met een schriftelijke waarschuwing en dat in een volgend geval een 
zwaardere maatregel zal worden toegepast. Verder is het niet per definitie zo dat een eerste geval 
van onaangepast gedrag altijd tot de lichtste maatregel dient te leiden. Het gedrag kan in een con-
crete situatie zo ernstig zijn dat het in objectieve zin gerechtvaardigd is gelijk een zwaardere maat-
regel te treffen in het kader van de veiligheid of als ordemaatregel. 
3. 'Ne bis in idem': een leerling kan niet voor de tweede keer gestraft worden voor hetzelfde feit. 
Het is dus niet mogelijk een leerling eerst te straffen met een schriftelijke waarschuwing en vervol-
gens daarna een schorsing op te leggen. 
 
Als school kunnen we (in samenwerking met ons bestuur) de volgende sanctiemaatregelen ne-
men: 

1. Officiële waarschuwing wangedrag i.c.m. gedragscontract 
2. Time-out 
3. Schorsing 
4. Verwijdering 

 
1. Officiële waarschuwing wangedrag  
Wangedrag is aan de orde als leerlingen en/of ouders herhaald niet corrigeerbaar gedrag vertonen, 
dat in strijd is met de algemeen geldende fatsoensnormen en/of de schoolregels. De volgende (niet 
limitatieve opsomming) vormen zijn hierbij aan de orde: 

• diefstal/ verduistering: het zich onrechtmatig toe eigenen van geld of goederen van een an-
der 

• Fysieke agressie: uitoefenen van feitelijk geweld op het lichaam van een ander 

• Verbale agressie: het verbaal (schriftelijk) bedreigen, intimideren, beledigen of uitschelden 
van een persoon  

• Vernieling /vandalisme: opzettelijk vernielen, beschadigen of onbruikbaar maken van eigen-
dommen van een ander  
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• Vuurwerkbezit: het voorhanden hebben van vuurwerk 

• Seksuele intimidatie: handelingen, gedragingen en /of uitlatingen in de seksuele sfeer die 
binnen of in samenhang met de onderwijssituatie plaatsvinden en die door degene op wie 
ze zijn gericht of in het geval het een minderjarige leerling betreft door de ouders /verzorgers 
als ongewenst worden aangemerkt.  

• Alle, middels grondwet 1, verboden uitingen of gedragingen 

• Driftbuien met een onmiskenbaar negatieve invloed op de andere leerlingen van de groep. 

• De leerling begeeft zich naar/ op een plek buiten het zicht van de leerkracht waardoor er 
onveiligheid ontstaat voor de leerling en voor de groep als de leerkracht achter de leerling 
aan moet gaan.  

 
Een verstoorde samenwerking met ouders c.q. tegenwerking door ouders die het gedrag van hun 
kind negatief beïnvloeden kan ook van invloed zijn op de te nemen maatregelen. 
Verzachtende omstandigheden (meestal situatief en sociaal emotioneel van aard) kunnen eventu-
eel van invloed zijn op de te nemen maatregelen. 
 
In het geval van een officiële waarschuwing van wangedrag worden de ouders hiervan schriftelijk 
op de hoogte gesteld (zie ook bijlage 1). Tevens wordt er een gedragscontract opgesteld (zie bijlage 
2). In dit contract komt tenminste aan de orde: 

- Een korte beschrijving van de situatie(s) die geleid heeft (hebben) tot het opstellen van het 
contract. 

- Een beschrijving van het gewenste gedrag 
 
 
 
2. Time Out 
Omschrijving  
Van een time-out is sprake wanneer de leerling voor korte tijd, maar maximaal een dag het recht 
op deelname aan het onderwijs in het verband van de gebruikelijke groep wordt ontzegd. Het be-
treft een snelle, informele maatregel in een acute situatie. Een time-out zal normaliter gedurende 
een schooldag worden opgelegd en geldt voor die desbetreffende schooldag. De mogelijkheid om 
een leerling een time-out te geven is een interne beleidsregel welke niet in de wet is vastgelegd. 
Dit in tegenstelling tot de schorsing die wel aan wettelijke voorwaarden is gebonden.  
 
Grond voor time-out  
Grond voor een time-out is, binnen de hiervoor geschetste omschrijving, ontoelaatbaar gedrag of 
een ernstig incident dat het in het belang van de leerling en/of de school noodzakelijk maakt de 
leerling voor de duur van maximaal een dag niet aan de les te laten deelnemen en op school te la-
ten komen.  
 
Toelichting  
Situaties om over te gaan tot een time-out zijn onder andere:  
• Fysiek geweld/pesten/chantage/discriminatie door de leerling. Hierdoor voelen medeleerlingen 
en/of medewerkers zich op school niet meer veilig, omdat een leerling fysiek geweld gebruikt, 
pest, treitert, misbruik maakt van macht, bedreigt, chanteert, discrimineert, of aanwijzingen van 
leerkrachten en/of schooldirectie negeert;  
• Het zich schuldig maken aan vandalisme, het vernielen of beschadigen van zaken of het buiten-
sporig vervuilen ervan.  
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Procedure voor time-out 
1. Het managementstatuut van Prisma bepaalt wie bevoegd is om een time-out op te leggen 

aan een leerling. In de regel is dat de schooldirecteur. Indien de time-out door de schooldi-
recteur wordt opgelegd, wordt het bestuur hiervan schriftelijk in kennis gesteld. 

2. De maximale duur van de time-out bedraagt een dag. 
3. De ouders worden zo spoedig mogelijk gemotiveerd in kennis gesteld van het opleggen van 

de time-out en de grond daarvoor. De ouders dienen zo spoedig mogelijk nadien de zorg 
voor hun kind van de school over te nemen. Zolang de zorg over de leerling niet aan de ou-
ders kan worden overgedragen, moet de school maatregelen nemen om passende zorg 
voor de leerling buiten de klas of buiten de school te realiseren. De school stelt de leerling 
in staat, bijvoorbeeld door het opgeven van huiswerk, te voorkomen dat deze een achter-
stand oploopt. 

4. De schooldirecteur of het bestuur deelt het toepassen van de time-out en de grond daar-
voor vervolgens schriftelijk, in verband met spoedeisendheid per mail, aan de ouders mee. 
De formele brief wordt per mail verzonden en opgeborgen in het leerlingendossier. 

5. De ouders worden uitgenodigd voor een fysiek gesprek. Bij hoge uitzondering, en op voor-
waarde dat de school hiermee instemt, kan dit gesprek digitaal plaatsvinden. Dit gesprek 
dient op korte termijn plaats te vinden (bij voorkeur dezelfde dag). Hierbij zijn de leer-
kracht en degene die de time-out opgelegd heeft aanwezig. Van het incident en het ge-
sprek met de ouders wordt een verslag gemaakt (mogelijk met behulp van bijlage D), dat 
'voor akkoord of gezien' getekend wordt door de ouders en in het leerlingendossier wordt 
opgeborgen. 

 
 
3. Schorsing 
 

1. Schorsing van leerlingen Omschrijving Van schorsing van een leerling is sprake wanneer de 
leerling tijdelijk - maximaal 1 week - het recht op deelname aan het onderwijs wordt ont-
zegd16. Wanneer de ontzegging van de deelname aan het onderwijs maximaal een dag 
omvat, betreft het geen schorsing maar een time-out (zie hoofdstuk 4). Gronden voor 
schorsing 

2. Wanneer onaangepast gedrag en/of uitingen van de leerling (binnen of buiten de school) 
leidt tot ontwrichting van het onderwijsproces en/of wanneer de veiligheid in/op school in 
het geding is. Hierbij kan, maar dit is niet uitsluitend het geval, gedacht worden aan her-
haalde driftbuien of mishandeling van een medeleerling. Het kan hier gaan om een enkele 
actie, maar ook om een herhaalde actie of om een gedragspatroon. 

3. Wanneer een (andere) grond die het in het belang van de school en/of de school dringend 
noodzakelijk maakt dat de leerling tijdelijk niet deelneemt aan de les of niet op school 
komt. Te denken valt bijvoorbeeld, maar dit is niet uitsluitend het geval, aan de bedreiging 
van een medeleerling, een ouder of medewerker van de school. Andere gronden kunnen 
bijvoorbeeld zijn: vuurwerk, herhaalde les-/ordeverstoring, diefstal, bedreiging, geweldple-
ging. Toelichting Bij het opleggen van een schorsing en het bepalen van de duur ervan 
geldt dat altijd de aard en de mate van het gedrag/gedragingen moeten worden betrokken. 
Als het gedrag van de leerling ontwrichtend en/of grensoverschrijdend is, kan dit de veilig-
heid, de kwaliteit en de continuïteit van de onderwijsprocessen negatief beïnvloeden. In 
dat geval kan een schorsing noodzakelijk zijn. Onder ontwrichtend gedrag kan bijvoorbeeld 
worden verstaan dat een leerling niet ontvankelijk is voor begeleiding en correctie, een 
leerling verhoogd prikkelbaar is of als de leerling bij herhaling te druk gedrag vertoont. Bij 
grensoverschrijdend gedrag kan bijvoorbeeld gedacht worden aan gedrag dat ernstig in 
strijd is met de reguliere fatsoensnormen, agressief gedrag als uiting van boosheid of om 
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een bepaald doel te bereiken, zoals: • Verbaal geweld (zoals bedreigen, schreeuwen, schel-
den) • Fysiek geweld (schoppen, slaan, bijten en gooien met spullen) Procedure voor schor-
sing 

4. De formele bevoegdheid tot schorsing van een leerling ligt bij het bevoegd gezag. De prak-
tijk is dat de schooldirecteur een leerling schorst na overleg met het bestuur. Het bestuur 
zelf kan ook een leerling schorsen. lndien de schorsing door de schooldirecteur plaatsvindt, 
ontvangt het bestuur een afschrift van het schorsingsbesluit dat aan de ouders is gestuurd. 

5. Het bestuur kan op grond van artikel 40c, lid 1 WPO een leerling voor langer dan een dag, 
doch maximaal een week met opgave van redenen (zie punt 4) schorsen. 

6. Schorsing vindt pas plaats na overleg met de leerling, de ouders en de groepsleerkracht, 
tenzij het in het belang van de school en/of de leerling noodzakelijk is om de schorsing met 
onmiddellijke ingang in te laten ingaan. In dat geval heeft het in de eerste zin genoemde 
overleg alsnog zo spoedig mogelijk plaats. 

7. De schooldirecteur of het bestuur deelt het besluit tot schorsing schriftelijk aan de ouders 
mee. In het besluit worden de redenen voor schorsing onderbouwd en de aanvang en de 
tijdsduur ervan vermeld samen met eventuele andere genomen maatregelen. De school 
maakt onderwijs mogelijk, bijvoorbeeld door het opgeven van huiswerk en het laten deel-
nemen aan toetsmomenten (buiten de groep in school), om te voorkomen dat de leerling 
een achterstand oploopt 

8. De formele brief wordt, na telefonische uitleg of uitleg per mail, per e-mailbericht verzon-
den. 16 Artikel 40c WPO 9 Protocol aanname en veiligheid – Stichting Prisma Almere 

9. De schorsing langer dan een dag dient onverwijld schriftelijk gemeld te worden bij de in-
spectie van het Onderwijs met opgaaf van redenen17. Een afschrift van de desbetreffende 
schorsingsbrief wordt toegevoegd bij de schriftelijke melding. Hierdoor wordt voldaan aan 
artikel 40c, lid 3 WPO. 

 
 

4. Verwijdering van leerlingen van een school voor basisonderwijs 
Omschrijving 
Nadat blijkt dat meerdere interventies niet het beoogde effect hebben, kan verwijdering als uiter-
ste maatregel worden toegepast. Verwijdering kan ook worden toegepast als onmiddellijke maat-
regel naar aanleiding van een ernstig incident of grensoverschrijdend gedrag. 
Van verwijdering van een leerling is sprake wanneer het bestuur besluit een leerling de verdere 
toegang tot de school te ontzeggen. 
 
Gronden voor verwijdering 

1. Ernstig onaangepast gedrag van de leerling, waardoor de leerling een ernstige bedreiging 
vormt voor de orde, rust en/of veiligheid op school. Te denken valt bijvoorbeeld, maar dat 
is niet uitsluitend het geval, aan herhaalde driftbuien of mishandeling van een medeleer-
ling. 

2. Ernstig onaangepast gedrag van de ouder(s) van de leerling, waardoor de ouders een ern-
stige bedreiging vormen voor de orde, rust en/of veiligheid op school. Zo kan gedacht wor-
den aan bedreiging van medeleerling of een medewerker van de school. 

3. Een onherstelbaar verstoorde relatie tussen school en ouders. Dit is bijvoorbeeld het geval 
als ouders aangeven geen vertrouwen meer te hebben in de school. 

4. Handelingsverlegenheid van de school, dat wil zeggen het niet in voldoende mate tege-
moet kunnen komen door de school aan de ondersteuningsbehoefte van de leerling. Het 
bestuur zal dienen te onderzoeken of de leerling, in het belang van de leerling en de onbe-
lemmerde voortgang van het onderwijs, nog langer op de school te handhaven is. Daarbij is 
een rapport van een onafhankelijke deskundige noodzakelijk. 
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Toelichting 
Voor alle verwijderingen geldt dat een afweging gemaakt dient te worden ten aanzien van de aard 
en de mate van het gedrag/de gedragingen. Soms kan een enkele gedraging reden vormen voor 
verwijdering, soms kan een patroon van gedragingen reden vormen voor een verwijdering. 
 
Als het gedrag van de leerling of van de ouder(s) de veiligheid, de kwaliteit en de continuïteit van 
de onderwijsprocessen ernstig negatief beïnvloedt kan een leerling worden verwijderd. Hierbij 
wordt bedoeld ontwrichtend en grensoverschrijdend gedrag. 
Onder ontwrichtend gedrag kan, maar niet uitsluitend, worden verstaan dat een leerling niet ont-
vankelijk is voor begeleiding en correctie, een leerling verhoogd prikkelbaar is of als de leerling bij 
herhaling te druk gedrag vertoont. 
Bij grensoverschrijdend gedrag kan, maar niet uitsluitend, gedacht worden aan gedrag dat ernstig 
in strijd is met de reguliere fatsoensnormen, agressief gedrag als uiting van boosheid of om een 
bepaald doel te bereiken, zoals: 

• verbaal geweld (zoals bedreigen, schreeuwen, schelden) 

• fysiek geweld (schoppen, slaan, bijten en gooien met spullen) 
 
Procedure voor verwijdering 
Verwijdering van een leerling is een maatregel die het bestuur slechts in het uiterste geval en pas 
na zeer zorgvuldige afweging mag nemen. Bij de beslissing tot verwijdering moet volgens de wet-
telijke vastgestelde procedures worden gewerkt: 

1. De schooldirecteur geeft schriftelijk een signaal af aan het bestuur dat een leerling niet lan-
ger op school te handhaven is. 

2. In het geval tot verwijdering wordt overgegaan wegens handelingsverlegenheid omdat niet 
in de ondersteuningsbehoefte van de leerling kan worden voorzien, dient altijd een volle-
dig ontwikkelingsperspectief (OPP) in het leerlingdossier aanwezig te zijn waarmee daad-
werkelijk is gewerkt. De handelingsverlegenheid dient namelijk onder meer te blijken uit 
dit OPP. Alleen in het geval dat een OPP niet kan worden opgesteld doordat de ouders hun 
medewerking niet geven kan uiteindelijk worden volstaan met een eenzijdig OPP waarvan 
de uitvoering door dit gebrek aan medewerking stokt. 

3. Voordat het bestuur tot verwijdering van een leerling besluit19, hoort het zowel de betrok-
ken groepsleerkracht als de ouders, nadat het desbetreffende dossier is doorgenomen met 
de schooldirecteur. Indien het voornemen bestaat om de leerling gedurende de looptijd 
van de besluitvorming en het zoeken naar een andere school te schorsen, worden de ou-
ders ook over dit voornemen20 gehoord. Gedurende de periode van een voornemen tot 
verwijdering kan een leerling niet langer dan maximaal een week worden geschorst. 

4. De ouders ontvangen van het bestuur schriftelijk  een gemotiveerd besluit tot verwijdering 
waarbij wordt gewezen op de mogelijkheid om binnen zes weken schriftelijk bezwaar te 
maken tegen het besluit. De brief wordt aangetekend met bericht van ontvangst en per ge-
wone post verzonden. 

5. Het bestuur meldt het besluit tot verwijdering van de leerling terstond, doch uiterlijk bin-
nen zeven dagen aan de leerplichtambtenaar23, in Indigo (POA) en in het Internet School-
dossier (onderwijsinspectie). 

6. Indien ouders bezwaar maken, hoort het bestuur hen over dit bezwaarschrift. 
7. Het bestuur neemt binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift een besluit. Dit 

besluit wordt per e-mail aan de ouders verzonden. Omdat het bij Stichting Prisma Almere 
per definitie een school voor bijzonder onderwijs (scholen die lesgeven vanuit een gods-
dienstige of levensbeschouwelijke overtuiging) betreft, worden de ouders erop gewezen 
dat de civiele rechter bevoegd is. 
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8. Definitieve verwijdering vindt pas plaats nadat een andere school bereid is de leerling toe 
te laten. Onder "andere school" kan ook worden verstaan een school voor speciaal onder-
wijs, een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs of een instelling voor speci-
aal en voortgezet speciaal onderwijs24. Dit is een resultaatsverplichting25. Zonder de be-
reidheid van een andere school de leerling toe te laten kan niet verwijderd worden. 

9. Van het besluit tot verwijdering hoeft, zoals hiervoor al is vermeld, de Inspectie van het 
Onderwijs niet op de hoogte gesteld te worden26. Dit in tegenstelling tot een schorsing 
waar de Inspectie wel van op de hoogte gesteld moet worden. 

 
Dossiervorming 
De schooldirecteur is verantwoordelijk voor het bijhouden van het dossier. In het dossier wordt 
opgenomen welke problemen zijn opgetreden, wat de school heeft gedaan om deze op te lossen 
en om de verwijdering van de leerling te voorkomen. In het dossier bevindt zich - behoudens in 
het geval het daarmee beoogde doel daarmee niet (meer) bereikt kan worden - bijvoorbeeld ook 
een afschrift van de schriftelijke waarschuwing van de school aan de (ouders van de) leerling waar-
bij gewezen wordt op een mogelijke verwijdering als de grond hiervoor blijft bestaan. 
Het dossier bevat ook afschriften van alle brieven die zijn aangegeven bij de procedure voor ver-
wijdering. De zienswijze van ouders bijvoorbeeld maakt eveneens een belangrijk onderdeel uit van 
het dossier. 
 
Omgang met ouders die de rust of continuïteit van het onderwijsproces verstoren  
Soms kan het gedrag van de ouders verstorend werken op de goede relatie tussen school en ou-
ders. Er behoort een gezonde wisselwerking te zijn tussen opvoeders en de schoolmedewerkers 
om goed onderwijs te kunnen geven. Dit betekent overigens dat een gezonde kritische opstelling 
van ouders de kwaliteit van onderwijs ten goede kan komen. Echter, ouders die zich ongewenst 
gedragen of verantwoordelijkheid buiten zich neerleggen, beïnvloeden hiermee niet alleen de 
kwaliteit van onderwijs, maar ook de veiligheid op school. Wanneer dit het geval is, kunnen ook 
maatregelen tegen ouders noodzakelijk zijn.  
 
Scholen dienen zich tot het uiterste in te spannen om conflicten met ouders te voorkomen. Bij ver-
gaande conflicten dient gedacht te worden aan het inzetten van bemiddeling en mediation. Voor-
komen moet worden dat kinderen het slachtoffer worden van een geschil tussen ouders en 
school.  
 
Aanspreken en benoemen van grensoverschrijdend gedrag door ouders  
Indien zich een incident/incidenten met een ouder voordoet/voordoen dan zal snel en inhoudelijk 
met de ouder moeten worden gecommuniceerd. Het gesprek met ouders wordt schriftelijk vastge-
legd.  
 
Indien de ouder zich hierbij grensoverschrijdend gedraagt, dan wordt de ouder op zijn gedrag aan-
gesproken en wordt gemeld dat dergelijk gedrag niet aanvaardbaar is.  
Afhankelijk van de ernst van het gedrag29 kan het gesprek worden gevolgd door een brief waarin 
duidelijk de omgangsnormen op de school worden uitgelegd en dat daarom dergelijk gedrag niet 
wordt getolereerd.  
 
Maatregelen die genomen kunnen worden - ontzeggen toegang  
De ouder kan afhankelijk van de aard en omvang van het grensoverschrijdende gedrag, tijdelijk de 
toegang tot het schoolgebouw en/of schoolplein worden ontzegd.  
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De ernst van het gedrag bepaalt de wijze van regulering van de communicatie en de duur van het 
toegangsverbod. Het tijdelijke toegangsverbod moet, gelet op de spoedeisendheid, per e-mailbe-
richt worden bevestigd.  
 
In de brief dienen ouders gewezen te worden op de uiterste consequentie van hun handelen, na-
melijk dat hun kind wordt verwijderd ten gevolge van het vertoonde, grensoverschrijdende ge-
drag.  
 
De school dient in geval van de ontzegging van de toegang de wijkagent in te lichten. De school is 
immers niet bevoegd om bij overtreding van het toegangsverbod, de betrokken ouders zelf fysiek 
te verwijderen uit de school of van de terreinen. Dit is voorbehouden aan "de sterke arm" wegens 
lokaal-/terreinvredebreuk. De wijkagent kan eventueel proces-verbaal opmaken.  
 
Indien de ouders hun gedragingen in positieve zin aanpassen (bijvoorbeeld als dit blijkt uit een tus-
sentijds gesprek), dan kan de ontzegging door het bestuur eerder worden opgeheven.  
 
Reguleren van de communicatie  
Het kan nuttig zijn om de communicatie (voor een bepaalde tijd) te reguleren bijvoorbeeld om 
deze via een vaste persoon te laten lopen die geen onderdeel uitmaakt van het schoolteam, bij-
voorbeeld een bovenschoolse directeur of directeur van een andere school.  
 
Vastleggen in het leerlingdossier  
Het reguleren van de communicatie en het tijdelijk ontzeggen van de toegang kunnen belangrijke 
onderdelen zijn van de opbouw van het dossier en deze dienen schriftelijk vastgelegd te worden.  
 
Opstelling van de ouders bij handelingsverlegenheid  
Wanneer er sprake is van een leerling met ondersteuningsbehoefte, kan zich de situatie voordoen 
dat ouders geen of onvoldoende medewerking verlenen. Te denken valt aan het niet willen teke-
nen van een OPP of het niet geven van toestemming voor onderzoeken of om externen in te scha-
kelen. Hierdoor wordt de handelingsverlegenheid van school niet door de leerling veroorzaakt, 
maar door de ouders zelf.  
 
Wanneer ouders niet willen meewerken, is een indringend gesprek met ouders noodzakelijk. Ou-
ders dienen in dit geval uitdrukkelijk gewezen te worden op de gevolgen van hun gedragingen. In 
het belang van de leerling moet de school zich tot het uiterste inspannen om in overleg tot de 
juiste onderzoeken en ondersteuning te komen. Hierbij kan gedacht worden aan bijvoorbeeld het 
inschakelen van schoolmaatschappelijk werk en/of een onderwijsconsulent.  
 
Zorgplicht  
Voorkomen moet worden dat de leerling de dupe wordt van het gedrag van de ouder. Scholen zul-
len zich tot het uiterste moeten inspannen om verwijdering van de leerling te voorkomen. Het re-
guleren van de communicatie en een tijdelijk toegangsverbod zijn belangrijke onderdelen van de 
opbouw van het dossier. Mocht een leerling worden verwijderd, dan dient het bestuur een andere 
school te vinden die bereid is de leerling in te schrijven. 
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Bijlage 1: Gedragsladder van De Verbeelding 
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